UCHWALA NR 5/47

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Zaktadu Doskonalenia Kadr - KOMAG Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig
. w Gliwicach

z dnia 23 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Zaktadu Doskonalenia Kadr-KOMAG Sp.z 0.0. w
Gliwicach, dziatajgc na podstawie art.2 ust.2 pkt.1, art.4, art.5, art.6 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami ( Dz.U.
z 2016 r. poz.1202), postanawia, co nastepuje:

§1

1. Spodtka zawrze z Cztonkiem Zarzadu umowe o swiadczenie ustug zarzadzania na czas
pemnienia funkcji (zwanej dalej ,Umowg”), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatainosci gospodarcze;j.

2. Tres¢ umowy okresli powotany przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikdw
Uchwatg nr 1 / 48 z 29.05.2017 r. Petnomocnik do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego oraz zawarcia umowy na warunkach okreslonych w ustawie o
wynagradzaniu oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz z czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

2. Wynagrodzenie miesieczne podstawowe ustala sie w wysokosci: 8250zt. stownie:
osiem tysiecy dwiescie piecdziesigt ztotych. Wynagrodzenie to miesci sie w przedziale
kwotowym okreslonym w art.4 ust.2 pkt.1 wyzej wskazanej ustawy, {j: od
jednokrotnosci do trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

3.  Wynagrodzenie zmienne stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce jest uzaleznione od
poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia
statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujgcego wynagrodzenia zmiennego.



4.

Wyznacza sie katalog celow zarzgdczych, o ktérych mowa w §2 ust.3,
stanowigcych w $zczegolnosci o :

- poprawie wskaznikow ekonomiczno—ﬁnansowych zawartych w Planie ekonomiczno-
finansowym, przyjetego przez Zarzad i pozytywnie Zaopiniowanego przez
Zgromadzenie Wspolnikéw na dany rok obrotowy, w Szczegolnosci:

- wazrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki,
podatki i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z
tych wynikow,

- 0siggniecie zatozonej albo zmiana wartosci przychodow netto,

- Zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow

prowadzonej dziatalnosci,

osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw w zakresie
rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub
wyptacalnosci,

- realizacja strategii albo planu restrukturyzagiji,

- realizacja polityki kadrowej i wzrost Zaangazowania pracownikow,

- racjonalizacja budzetu wynagrodzen zgodnie z zatozeniami planowymi.

Cele zarzadcze na dany rok obrotowy, Sposob oceny stopnia ich realizacji z ustaleniem
wag tych celéw, okreslone zostang odrebng Uchwatg Zgromadzenia Wspoinikow.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje wytgcznie po spenieniu nastepujacych
przestanek:

a) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
Sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory wynagrodzenie
przystuguije,

b)  udzielenie przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdéw Czionkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
danym roku obrotowym,

C) przediozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania celéw
zarzadczych. Sprawozdanie to stanowi podstawe do ustalenia wysokosci
naleznej wyptaty wynagrodzenia zmiennego.

§3

Czionek Zarzadu wykonuje obowigzki wynikajace z Ustawy osobiscie w siedzibie
Spotki, a w razie potrzeby Spotki w innym miejscu.

Czas i sposéb wykonywania ustug zarzadzania przez Cztonka Zarzadu musi zapewnié
nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajace z Umowy oraz prawidiowe i
nieprzerwane funkcjonowanie Spotki.

Wynagrodzenie state za miesigc, w ktérym nastapita przerwa w swiadczeniu ustug
zostanie pomniejszone o kwote przypadajaca na dni, w ktore Cztonek Zarzadu nie
swiadczyt ustug.

§4

Czionka Zarzadu obowigzuje zakaz petnienia funkcji w organach innych spotek
handlowych.

Cztonek Zarzadu ma obowigzek informowania Zgromadzenia Wspélnikéyv O zamiarze
nabycia akcji lub udziatéw w innej spotce handlowej, wykonywania pracy lub
$wiadczenia ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy



Zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, z co najmniej 14-to dniowym
wyprzedzeniem przed dokonaniem CzZynnosci.

§5

Ustala sig nastepujace wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spotki

niezbedne do wykonywania funkcji, ktore Spoétka udostepni  Cztonkowi Zarzadu:

a) pozostawienie do jego dyspozycji pomieszczen biurowych wraz z
wyposazeniem,

b) komputer przenosny wraz z niezbednym wyposazeniem,

c) telefon komorkowy,

d) samochdd osobowy.

Ustala sig maksymalne limity miesieczne kosztéw ponoszonych w zakresie
niezbednym dla realizacji Umowy przez Cztonka Zarzadu, w wys. § 5 ust.1 pkt.c 50 zt.
§5 ust.1 pkt.d 650 zt.

Spotka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem ustug niezbedne do
nalezytego wykonywania ustug w standardzie witasciwym do wykonywania funkcji.

§6

Czionek Zarzadu zobowigzany jest do przeniesienia na Spotke wszelkich praw
autorskich i majgtkowych z tytutu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawach autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z
wykonywaniem funkgiji.

Cztonka Zarzadu obowigzuje, na zasadach szczegdtowo okreslonych w Umowie o
zarzadzaniu, zakaz przekazywania i ujawniania jakichkolwiek informacji niepodanych
do wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwigzku lub przy okazji wykonywania swych
obowigzkow.

Z tytutu przestrzegania obowigzkéow poufnosci, w okresie $wiadczenia ustug
zarzadzania i po jego zakonczeniu Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Czionka Zarzadu w okresie obowigzywania Umowy o zarzadzaniu, obowigzuje zakaz
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki, posrednio lub bezposrednio,
bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub sposob jej prowadzenia.

§7

Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji Czionka Zarzadu Spotki z
obowigzkiem swiadczenia osobistego, od dnia jej wejscia w zycie.

W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztoZenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnos$ci.

Umowa moze byC rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia stron, z
zachowaniem:

a) terminu wypowiedzenia uptywajacego z koncem miesigca kalendarzowego w
przypadku petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres krétszy niz

12 miesiecy,



b) 3-miesiecznego  terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez
Cztonka Zarzadu funkcji przez co najmniej 12 miesiecy.

W razie rozwigzania Umowy z jakichkolwiek Przyczyn innych niz naruszenie przez
CzZionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Czlonkowi
Zarzadu przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jedno- krotnosci wynagrodzenia
statego, pod warunkiem petienia przez niego funkcji przez okres CO najmniej 12
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust 4 nie przystuguje w przypadku:
a) powotania Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie
obowigzywania Umowy,

b) rezygnacji z petnienia funkcji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Protokolant Przewodniczacy
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw



